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L. Veszélyességi osztalyba sorolas

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Toérvény maghatarozott

elbirasai szerint I1. veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény milkddését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

1L Hatalyba helyezés

A szabalyzis személyi hatalya kiterjed:
- A munkavégzésre iranyuld, valamint egyéb jogviszonyban allokra, tovabba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizasa alapjan munkat
végeznek, beleértve a maganszemélyeket, sziiloket, litogatokat és a hatdsagi

személyeket is.

A teriileti hatdlya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a bels6 udvar)
terilletére, melyben az ott 1évd személyek munkat végerznek, ill. ideiglenesen
tartézkodnak. A szabdlyzas eléirdsainak betartdsa — sajat munkateriiletén — minden

dolgoz6, betartatisa pedig az igazgaté feladata.
Idébeli hatalya kiterjed:
- Az MVSZ kiadasanak, jovahagyasidnak és kihirdetésének id8pontjatol 1ép hatilyba,

rendelkezéseit ezen id6t6l kell alkalmazni.

A szabalyzés elbirdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jir. Nem mentesiil a
feleldsségre vonds aldl, aki a szabalyzés eléirdsait nem ismeri. Az igazgaté feleldssége, hogy

a mikddési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatdi kotelezettségek

IlI. Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi tdjékoztatast a munkavallalé részére az altala értett nyelven, érthetGen, ahol
sziikséges irasban kell megadni. Az oktatas tényét igazold dokumentumot az adott 1étesitmény
tertiletén, a munkavédelmi irattartéban kell tarolni.

Elézetes munkavédelmi oktatas
Az ) belépé munkavallalét a munkiba allast megel6zben, felvételkor munkavédelmi

oktatasban kell részesiteni.

Az igazgato altal megbizott munkatars az elézetes oktatdst a belépéssel egy id6ben intézi, a IT
sz. mellékletben taldlhatd ,,Munkavédelmi oktatdsi nyilatkozat”- ban leirtakat az 0j belépd
munkavallaléval elolvastatva és alairatva igazolja, hogy a munkavillalé megismerte és
elsajétitotta a munkakéréhez szilkséges alapvetd munkavédelmi tudnivatokat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melyb6l egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavéllalét illeti.

Az oktatds megtorténtét dokumentéltan, kétséget kizaréan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatdja ugy itéli meg, — a felvételt intéz6 munkatars elGzetes egyeztetése
alapjan — az elbzetes oktatds lebonyolitasit (a munkavallald belépését kovetben) a
munkavédelmi eléad6 végzi el. Az oktatés megtartasa el6tt a munkaltatonak az Gj munkatérs
mellé segité személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az 0j belépd munkavallalo a munkéajat

csak feliigyelet alatt végezheti.

Hatosagi ellen6rzés sordn, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocséjtani.
Az elbzetes oktatasnak ki kell terjednie:

- amunkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- amunkaeszkozok biztonsagos hasznalatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegel6zés fontossagara, az lizem-vészhelyzeti teendékre a munkateriileten,

- amunkavédelmi szabalyzasra, a munkaltat6i utasitasokra és el6irasokra,

- amunkaltatoi és hatosagi szankcidkra.
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TIsmétl6dé munkavédelnu oktatas

Az tizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozdk) ismétlédd oktatisban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatds helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltatdi feladat, a lebonyolitdsa kiils6é munkavédelmi szakember kézremiikodésével keriil
megtartasra.

Az oktatasrol naplozott nyilvantartdst, ill. oktatasi jegyzOkonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartéban kell elhelyezni és a sclejtezési szabalyoknak

megfeleléen kezelni.

Ha a munkavillalé az éves ismétlodd oktatason valamilyen okbol nem vett részt, gy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkéaba allast koveten haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatdst munkaidében kell megtartani. Az oktatds tartalmi hitelességét

irasbeli tematikaval kell alatamasztand.

Az elézetes és ismétlddd oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely és munkafolyamat biztonsagara,

- a balesetmegel6z6 munkavédelmi elSirdsokra, a bekdvetkezett baleset esetén
kdvetendd magatartasra,

- a munkateriilet hasznélati el6irdsaira &s az intézmény teriiletére vonatkoz6 biztonsagi
elGirasokra,

- az lUzem-vészhelyzeti teendbkre, a tlzjelzés modjara, a tiizek oltdsara, a tlzolté
eszkOzok hasznalatara, a k6zmuelzarok helyére,

- amunkavédelmi jogszabalyok megszegésének kovetkezményeire,

- amunkavédelmi képviseld feladat- és hataskorére.
Rendkiviili oktatas

A munkaterilleten bekdvetkezett mindennemii rendkiviili esemény, ill. bekdvetkezett
munkabaleset kapcsdn a dolgozékat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult
helyzetre €s a tovabbi balestek megelGzésére. Az oktatdst a munkavédelmi eldado tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon til, az esemény elkeriilésére vonatkozd magatartast is

tartalmazza.

Kiilsds munkaltaték felé nyijtandé kotelezettségek

Az intézmény teriiletén kiilsé viéllalkozas altal, megbizas alapjan torténé munkavégzeést
megelézoen az intézmény részérdl felelés személy tiiz,- és munkavédelmi oktatds keretén
beliil, igazolhatdé moédon kell, hogy atadja a kelld informacidkat a munkat végzd szervezet
részére. Ennek ismeretében a kiils6s munkéltatdé munkatarsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Térvényben, a vonatkozd agazati rendeletekben és az iizemeltett belsd

szabalyzasaban ¢és utasitisaiban meghatirozottakat,

Kiilsd cég munkavédelmi kotelezettségei

Az intézmény teriiletén torténé munkavégzés csak a jogszabalyi elGirdsok, ill. a megkdtott
szerzOdés feltételeinek megtartidsaval torténhet. A megbizott ¢ég munkatirsai kotelesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozéan az iizemelteté altal kidolgozott belsd
szabalyzasok el6irdsait, tovdbbd a Munkavédelmi Torvényben, egyéb vonatkozd
rendeletekben meghatarozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsadgos munkavégzés érdekében a kivetkezok:

- amunka-alkalmassagi orvosi vizsgalat megléte és érvényessége,

- atarsasag altal biztositott tliz-, munkavédelmi oktatds megléte,

- abiztonsagos munkaeszkdz és a hozza tartozd technolégia biztositasa,

- adott idében a kelld és elégséges informdacid biztositisa,

- egyéni és kollektiv védbeszkdzok, valamint véddital biztositasa,

- képzett elsbsegély-nyiijtd személy és baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkez§ tiizek oltdsara alkalmas, megfeleld oltasteljesitményfl tlizoltd késziilékek

biztositasa,
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

Feladatok
Az 1jbelépdé munkavallalok munkdba alids cl6tti alkalmassagi vizsgalatra kiildését és

meglétének ellen8rzését az igazgatd altal kinevezett munkatars szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédeimi irattartoban naprakész allapotban tartani a munkavallalok

alkalmassagardl sz6l6 igazolasokat.

Altalanos informéciok

Az a munkavillald, aki az elbzetes, iddszakos és soron kiviili munkakéri, szakmai
alkalmassagi vizsgélaton, illetve az a munkdt végzd személy, aki az eldzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassigi vizsgdlaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitést, az adott munkakérben nem foglalkoztathatd, semminemil tevékenységet nem
folytathat.

A munkiltatd a munkakdri alkalmasségot vizsgald szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményez6 kér. Az egészségligyi
szerv a tudomdsara jutott nem egészségligyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Ha az elbiral6 szerv a helyszinen kivan tajékozddni, a munkéltaténak lehetove kell ezt tennie.

Az alkalmassag véleményezése

A munka-alkalmassag vizsgalat részei:
- munkakdri,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat.
A munkakdri, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata lehet
- elézetes,
- iddszakos,

- soron kiviili.

A munkakoéri alkalmassag vizsgilata és véleményezése zard-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakdri ¢és a szakmai alkalmassidg vizsgélatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallaléo a munkavégzésbl eredé megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utédai testi, szellemi karosodasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfoldon torténd munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatinak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

El6ézetes munkakori, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgélata

Elbzetes munkakori alkalmassdgi vizsgdlatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megelézden, vagy ha a munkakér, munkahely, ill. a munkakoriilmények megvaltoznak.

A kéthetes id6tartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést ré6 a munkavallaléra, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltaté szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalé kilféldi munkavallalds id6tartama a
harom honapot nem haladja meg, illetve a tartésan kiilfoldon foglalkoztatott koztisztviselok
esetén. Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni allaskeresék esetében, illetve
eldzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a tevékenység gyakorlasanak

megkezdése eloit.
Id6szakos munkakori €s szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassigi vizsgalaton
vesznek részt a munkakéri alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol. Az idbszakos
vizsgalatokat
e g 18. életévét be nem tolt6tt és az idos6dé munkavallaloknal évente,
e a pszichés terhelésnek é&s pszicho-szocialis koroki tényezdk hatasanak kitett
munkavallaloknal évente,
o kiilfoldi munkavégzés esetén atmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve
hazalatogatasakor, legfeljebb évente.

Az idoszakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati

eredmeények alapjan az eldirtaknal rovidebb érvényességi idot is megallapithat.

Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasségi vizsgalat

10
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Soron kiviilli munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni, ha a

munkavéllalé alkalmatlanna valik a munka ellatasara, illetve

ha a munkavéllalg tiineteket észlel magéan, vagy a vele kizds haztartdsban él6kon,;
heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesziéssel jaro, vagy
ismétlédé munkabaleset eldfordulasat kovetden,

a munkavallald, tanulé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethet6 vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kvetden,
valamint a 10 napot meghalado kerestképtelenséget kdvetben;

ha a munkavallalé expoziciot szenved,;

ha a munkavallalé6 munkavégzése 6 honapot meghaladéan sziinetel;

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulékmentesitésre irdnyul6 kérelem benytjtisahoz
sziikséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkit végzé személy

tiinetet észlel magén, vagy a vele kozos haztartisban é16 személyen.

Soron kiviili alkalmasségi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségiigyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,

a munkavedelmi hatésdg, munkatigyi kézpont és a munkaiigyi kirendeltség illetekese,
a munkaltatd,

a munkavéllal6, a munkat végz0 személy, (a tanulé vagy a hallgato).

Zar6 vizsgalat

Zaro vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

emberi rakkeltd hatdst anyagok expozicidjat kdvetden a tevékenység, illetve a
munkaviszony megsziinésekor,
idiilt, hosszantart6 foglalkoz4si betegség esetén,

kiilf6ldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kbvetden.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemeny

11
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A munkakéri, alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakorre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansdg okdt a munkavallaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellatoé helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgalt személy irasbeli hozzéjarulaséval kézolheti.

A tényt kézli a munkaiigyi kézpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségligyi dokumentacié

A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgélatardl az orvos egészségiigyi torzslapot allit ki,
az eredmeényt a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentécidjaban tiinteti fel.

A munkavallalé kitdlti és aldirja az ,Egészségligyi Nyilatkozat" - of, amelyet a
foglalkozas-egészségiigyi orvos dokumental. A vizsgalatot végzd orvos ugyanakkor kitdlti és
a vizsgalt személlyel aldfratja az ,Egészségligyi Nyilatkozat €s vizsgdlati adatok” cimi
konyvecskét, amelyet a vizsgalt személy koteles megbrizni.

Az egészségigyi torzslapot az elsé fokon elbiralo szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a véleményezd kiallitja az egészségiigyi térzslap kivonatat.
A munkavallalé részére dtadja az adatokat azzal, hogy 1 munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végzo orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyl €s személyes adatok az adatfelvételtd] szamitott legalabb 30 ¢vig, biologiai
tényezOk hatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig archivalanddk, és az els6 fokon
elbiral6 szerv Grzi meg.

A gazdalkodé szervezet részére bekovetkezetit valtozas esetén at kell adni az alapszolgaltatast

nyujtd 0j szolgaltatd részére.
Az egyszerlsitett foglalkoztatashoz kapcsolddo foglalkoztathatosagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallald foglalkoztathatdsagi vizsgalatara
e a munkéltato, vagy

o clhelyezkedni kivand természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

A foglalkoztathat6sagi vizsgalatrol

12
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e az alapszolgaltatisra szerz6dott szolgéltato,
e a szakellatast nyujié szolgaltatd, vagy

e ahaziorvos foglalkoztathatdsagi szakvéleményt Allit ki.

A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiaddsanak dijat a vizsgalatot kezdeményezd viseli.
A szakvélemény egy évig érvényes.

13
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V. Biztonsagtechnikai felilvizsgalatok

Altalanos eléirasok

A  Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5) NGM rendeletben
meghatarozottak alapjan a munkaeszkodz szervezett munkavégzés sordn torténd hasznalatira
terjed ki az ellen6rzd feliilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszkozok tekintetében az
0j munkahelyen torténé felallitdst megeldzoen, valamint lizemeltetés megkezdése elott el kell
végezni.

A munkaeszk6z lista leltar szerinti elkészitése az tizemelteté munkaltatd feladata.

A munkaltaté altal meghatarozott id8szakos ellenérzd feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltdr szerinti munkaeszk&zein kerill elvégzésre. Ennek iddtartama egytdl
Stéves ciklus id6 lehet. A felilvizsgalat tényér6l a munkaltat6 jegyzokonyvet készit.

A feliilvizsgilat megallapitasait a kovetkezd id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat id6pontjdig

meg kell drizni.

Erintésvédelem

A létesitmény iizemben tartdsdnak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgilatinak biztositdsa. A szaktevékenységet a Kommunalis és
Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabélyzatirél szold rendelet szabélyozza. A Centrum &s a
tagintézményeire vonatkozé Erintésvédelmi felilvizsgilati id: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabol naptari napot kell figyelembe venni.

Idészakos feliilvizsgalatok

A kisfesziiltségli er6saramn villamos berendezés éErintésvédelmi feliilvizsgalatarol és
id6szakos ellenérzd feliilvizsgalatirdl a munkéltatdé a berendezés szerel6i ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ecllen6rz6 feliilvizsgllatot az i{izemeltetés megkezdését megel6zden, valamint az
érintésvédelem boOvitése, atalakitdsa &s javitdsa utdn a szerelés befejezd miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgilat keretében.
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Az idGszakos ellendrzd feliilvizsgilat a kdvetkezd gyakorisaggal végzendo:
- aram-védékapcsoldn haromhavonta, szereldi ellendrzéssel,
- kéziszerszimokon és hordozhatdé biztonsagi transzformatorokon évenként,
szerelOi ellenérzéssel,
- a jogszabaly alkalmazési korébe tartozd 1étesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenként, szereldi ellendrzéssel;

A dokumenticidk munkaidSben hozzaférhetben a munkavédelmi irattartéban tarolandok.

VI.  Dohényzassal kapcsolatos szabalyzas

A nemdohanyzék védelmérdl a munkahelyen

A dohanyzas lehettsége

Az intézmény teljes teriiletén a dohanyzis és a nyilt lang hasznilata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart 1égterli munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a belsd atrium udvaréra, az
épiilet teraszira a teljes munkavillalokra és maganszemélyekre, valamint az intézményben

tanuld didkok részére egyarant.

A dohanyzis tiltasanak, illetve lehetdségének feltétele

A dobanyzési korlatozassal érintett, valamint a dohinyzasra kijel6lt helyeket egyértelmii
jelzés alkalmazisaval - tlizvédelmi szemponth tilalom esetén szabvéanyos tiltd tablaval, illetve
piktogrammal - szembetiind modon meg kell jelolni. A tiltast jol lathatd és egyértelmil felirat
vagy jelzés alkalmazasaval kell feltiintetni.

Dohanyzasi tilalmak, korlatozésok

A munkaltat6 (és jogszabily) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljard, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohényzas észlelése esetén azonnal kételes:
e tettenérés esetén a jogsértdt azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
e annak eredménytelensége esetén fel kell szolitani az intézmeény elhagyasara,

e ill. az eljaras lefolytatasat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben ¢l lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabasatol, ha a rendelkezésre jogosult a dohanyzasra
vonatkozo korlatozast megsértdvel szemben felhivési, felszolitasi, elhagyésra felhivasi,
illetdleg eljaras inditasi kitelezettségének bizonyithatdan eleget tett.

Az igazgaté felelGssége a megfeleld szami felelés személy kijeldlése, figyelemmel az

intézményben tartdzkodok 1étszamara €s a 1étesitmény szintszamara.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségiigyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
neépegészségiligyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségveédelmi
birsag csak azon dohanyzassal Osszefiiggo tilalmak, korlatozasok megsértése esetén, és csak
azon természetes személlyel szemben szabhato ki, aki a cselekmény elkdvetésekor 14.

életéveét betoltotte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

T Kozforgalmu intézmény: az érintettek szamdra kizfeladatot, illetGleg kozérdekii vagy egyéb
szolgaltatast, ellatdst (a tovabbiakban egyiitt: szolgdltatds) végzd természetes vagy jogi
személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal

osszefiiggo tevekenység biztositasara szolgalo létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil
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attol, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag szamadra teljesen szabad vagy valamely

feltétel teljesitéséhez kotott.

A birsdg mértéke:
e atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
e arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,
e azintézményt izemeltet gazdasagi tarsasag esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik modja a helyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezd esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hatarid6k
Az egészségvédelmi birsag foszabalyként a jogsérté magatartasré] vald tudomasszerzést

kdvetd 6 honapon beliil alkalmazhatd, és a jogsért magatartis tantsitasatol szamitott 1 éven

t0l nem szabhato ki.
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VII. Egyéni véddeszkoz, véddital juttatisdnak rendje

Egyéni védGeszkozok juttatasanak rendje

Egyéni védbeszkdzt kell biztositani a munkavallalok szamara minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztet0 ¢és biztonsagos munkaveégzés miiszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valosithatd meg. Egyéni védGeszkdz hasznalatira pénzbeli megvaltas

nem adhato.

Feladatok:

- az egyéni véddeszk6zok kivalasztasa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

- az egyeni védoeszkozdk helyes hasznalatanak, karbantartasanak oktatasa,

- az egyéni védOeszkozok haszndlatinak ellenbrzése, a véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien hasznaldk elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezetdnél,

- a szabvanyokban eldirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitasa,

- a véddeszkozok selejtezési rendjének meghatirozasa,

- a védbeszkozokkel kapcsolatos szakmai informéaciok megadasa az azt igényloknek.

- a leselejtezett véddeszkdzok elszallitasarol, tovabbi hasznositasardl torténd intézkedés.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szamukra kiadott egyéni véddeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatat,
karbantartisénak a moédjat elsajatitani és a védbeszkozt ezek szerint hasznalni,

- kotelesek a véddeszkdzok hasznalati alkalmassagat megdvni,

- kotelesek a véddeszkozoket megbrizni,

- kételesek a védbeszkdz elhasznalédasat a munkahelyi vezetonek jelezni,

A munkavéllalé az egyéni védoeszkoz hasznalatarol nem mondhat le, azt a munkahelyrél
nem viheti el.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szdmara kiadott egyéni
védGeszkoz nem milkddoképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni véddeszkozt és

ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védoeszkozok hasznalata

A munkakdrre kiadott egyéni védGeszkozok személyes hasznélatra szolgalnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavéllalék kotelesek rendeltetésszerfien hasznalni. A munkahelyi
ellenbrzésre jogosult vezet6 és/vagy megbizottja kiteles az eldirt védbeszkozt nem hasznilok,
illetve a nem rendeltetésszerlien hasznalok ellen belsé eljardst kezdeményezni. Ugyancsak az
cljaras korébe esik a védbeszkdz szdndékos rongaldsanak esete is. A védGeszkozt elidegenitd,

elveszté munkavallalé ellen a munkaltatd kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyeéni véddeszkozok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartisa

A személyi hasznalatra 4ltalnos jelleggel kiadott véd6eszkozdket a munkavallalok
kételesek tarolni.

A védoeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevovel igazoltatni kell. A személyi hasznalatra
altalanos jelleggel kiadott véddeszkézoket a munkavéllaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznalati utasitas szerint.
Egyéni védbeszkozdk selejtezése
Ha a védOeszkoz védOképességét elvesztette, vagy szavatossdgi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendd védbeszkdz barmilyen okb6l személyi tulajdonba keriilhet, a

védbképesség elvesztésének tényét a védbeszkézon maradanddan és egyértelmiien jeldlni
kell.

Munkaruha juttatisa

A munkaruha, munkak6peny viselésére kotelezett munkakorék jegyzéke, annak juttatdsi
szabalyai kozponti elbirdlds ald tartoznak. A munkaruha kihordasi idejét a Kollektiv

Szerzddes tartalmazza.
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VIII. Képermnyds munkahelyek, az éleslatast biztositd szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntart6 kancellarjaként a képerny6
eldtti munkavégzés vonatkozd minimalis egészségiigyi és biztonsagi kivetelményeirdl szol6
50/1999. (XI. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) elbirasai alapjan a kovetkez6

kancellari utasitést (tovabbiakban: utasitas) adom ki.

Az utasitas hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallaldjara,
aki a kozpontban, ill. a tagintézményekben munkakérénél fogva napi legalabb négy o6ran

keresztiil rendszeresen képerny0s eszkozt hasznal.

A Centrum altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatirozott alabb felsorolt
munkakdrok részére utalhato ki a juttatas:

- tagintézmény vezetd vagy igazgatd €s helyettesei,

- iskolatitkar,

- gazdasagi tigyintézd,

- Informatika tanar,

- rendszergazda,
A juttatds vonatkozhat — a tagintézmény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember altal

alatdmasztoit esetben — mas munkakorben foglalkoztatott munkavéailaléra is.

A juttatds (tevékenység, vizsgélat) menete

A munkaltaté gondoskodik a vizsgilatrdl, a munkavallalé képernyds munkakorben torténd
foglalkoztatdsa megkezdésekor, ezt kovetben kétévente, illetve amennyiben a
munkavéllalonak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzéssel
hozhatd Osszefiiggésbe, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat keretében a szem- és
latasvizsgélat elvégzésérol.

A foglalkozis-egészségiigyi orvos indokolt esetben a munkavallalot a ,Beutalas™ képernyd
elotti munkavégzéshez kapcsolddd szemészeti szakvizsgdlatra” beutaloval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztosito szemiiveg indokoltsigat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallal6 altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képemy6 el6tti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltatd a munkavallalét ellatia a minimalisan sziikséges, a képernyd el6tti
munkavégzéshez é€leslatast biztositd szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtisabol eredd
kéltségek a munkavallaldval szemben nem érvényesithet6k.
A centrum 4ltal téritett éleslatast biztosité szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- a feliiletkeményitd karc valamint térés-, és tiikkrozédésmentességet,

- afényre s6tétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszitd képességet,

A juitatdst a munkavallalé a jelen szabdlyzds IV. sz. melléklete szerinti beutaléval -
kozvetleniil a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A  szemész szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcids dioptria értéket) €s a szemiiveg hasznalatanak indokoltsagat igazolé orvosi

szakvéleményt a munkavallalonak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiiveg munkavallalé hibajabdl ad6dé megrongalddasa, elvesztése esetén a szemiiveg
potlasaval, javitasaval kapcsolatos koltségek a munkavallalot terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkez6 alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozdé a

szemiiveg-koltségtéritésre.

A tagintézmeények a nevezett munkavallalokrol nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallalé
nevét, munkakorét, tovabba az eldzetes és ismétlddo orvosi vizsgalatok és a juttatasok idejét
tartalmazza. A dokumentacié vezetéséért és a vizsgélatra kiildésért az adott tagintézmény
megbizott felel.

A keletkezett dokumenticid ellenérzését a munkavédelmi el6adé feliigyeli, a fentiek

végrehajtasit a Centrum bels6 ellendrzése végzi.

21



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

IX.  Tavmunkavégzés szabalyal

A tavmunkavégzésre e torvény szabélyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tivmunkavégzés — a munkaltatdval kotott megallapodas alapjan — a munkavallalé altal
biztositott munkaeszkozzel is tOrténhet. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltatdo a
kockazatértékelés elvégzése soran gy6zO8dik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotarol. A
munkaeszkdz biztonsagos dallapotanak fenntartdsir6l ebben az esetben a munkavallalé
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem véltoztathatja meg
a munkakoériilményeket.

- Az Mt. alkalmazasidban indokolt esetnek mindsiill a munkaltaté vagy megbizottjanak
ellendrzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtisa érdekében
torténik.

-A munkaitatd vagy megbizoitja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatasa, valamint a munkakériilmények ellenérzése céljabol léphet be és tartdzkodhat a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgilé ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a
munkavallalé beleegyezésével 1éphet be és tartdzkodhat.

Hatdsagi ellenfrzést a munkavédelmi hatdsag kizardlag munkanapon, 8 és 20 oOra kozott
végezheti. A munkavédelmi hatdésdg a munkaltatét és a munkavallalét az ellenérzés
megkezdése elbtt legaldbb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési  helyként szolgadld ingatlan teriiletére 16rténd belépéshez sziikséges
hozz4jarulast a munkavallal6tél legkésébb az ellenbrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzédésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informécidtechnologiai vagy szdmitastechnikai eszk6zzel

rendszeresen a munkdjat végzi.
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L. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOIE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKQZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZK OZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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IT. melléklet

Intézmeény neve:
MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOQZAT
az 1jbelépd munkavallalok részére
N O ol i cnm o s sssimes sy e ANYJENEVE! wooiiiieiiiiiiie e
Munkakor: .......ooiiiiiiiii e Belépés datuma: ...

Alulirott munkavallalé az alabbiakban felsorolt munkabiztonsagi eléirasokat az altalam

végzett munka soran koteles vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfelelden
szabad hasznalni.

Kdteles vagyok: munkavégzésre képes allapotban megjelenni; a munkakérémre vonatkozo

eloirasokat ismerni és betartani; a munkaltat6tdl kapoit utasitdsokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgalaton és az ismétl§dé balesetvédelmi oktatason részt venni;
hibat, hidnyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket és a részemre eldirt egyéni védGeszkozt rendeltetésszeriien hasznalni; a testi

épséget és az egészséget nem veszélyezietd munkavégzéshez szilkséges ruhazatot viselni.

A munkavillalé jogosult megkévetelni: a biztonsagos munkavégzés feltételeit; a betanuldshoz
valé lehetGséget; kelld ismeretek rendelkezésre bocsatasat; a véddeszkozt, védoruhat és
védoitalt; a tisztalkodas lehetdségét;

A munkateriileten kiilonds figyelmet kell forditani a belsé rendre, tisztasigra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyisira, a munkaeszk6zdk jé és hasznalhaté allapotira, a
veszélyes gépek és az elektromos berendezések biztonsdgos lizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomésul vételét

alairasommal igazolom. A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Budapest, 202.... .......coovininnnnn.

Munkavallalo
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgéltaté megnevezése,
cégszerli bélyegzije

.................................................................................

Beutalas képernyd eldtti munkavégzéshez kapcesol6dé szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozas-cgészségligyi orvos tolti ki.)

A munkavaliald neve: .......ccvvvvircvnnreviinennnns Sziil.: ...... év ...... ho ...... nap ......
LA I ITIE et eaeeeesaeesteseneseassesseassssanssesasssssssssnnsennenns
MUunkakore: .....eeeeeeeeereeeereerenreeeenveneeenereen TAT SZAMA: e eeereeereens

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latdsi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billenty{izet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kozben,
kell-e egyidejiileg vagy gyors egymasutinban tidvolabb elhelyezkedd személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):
A szemészeti szakvizsgalatot indokolo latorendszeri panasz:
Napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkézt hasznalt:

igen nem

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) véltozas elbtti, idészakos, soron
kiviili—

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltat6 orvosanak alirasa, hiteles bélyegzdje
P. H.
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IV. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni védoeszkozok jegyzéke

Munkakor: vezetd vagyongazdalkodasi referens, milszaki referens, kézbesitd
K Védelmi képességre utalé
; . . afe-g .
Megnevezés Tipusszém aria piktogram
EN jelzett (szabvanyszam)
Labvédd eszkozok
- csliszasmentes munkacipd 9.39.18.16.2 3 @
MSZ-EN ISO 20345 (EN 345)
Védbruha
- es6kdpeny 6.99.22.00.2 |
EN 340, EN 343
- es6kabat 6.32.22.00.2. 1
EN 340, EN 343
Védoruha
- pehelykabat 6.49.51.16.2. 2 @
EN 340, EN342
Munkakor: karbantarté villanyszereld
K Védelmi képességre utald
’ p . ate-g X
Ssz. Megnevezés Tipusszam e piktogram
EN jelzett (szabvanyszam)
Védéruha
- esOkdpeny 6.99.22.00.2 1
EN 340, EN 343
Kézvédd eszkizok @
- gumikesztyli 8.35.82.16.2
EN 420, EN 60503
- hosszliszara bérvédd kesztyt | 8.33.50.56.3 2 -
(csak * FAM esetén) v @
EN 407, EN 420
Labvédé eszkdzik vy
- munkacipé 9.39.18.16.2 3 @ @ @
1000 V
MSZ-EN IS0 20347 (EN 347)
- védéeipb (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2 @ f‘@ @
~ Pl
MSZ-EN ISO 20346 (EN 346)

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén.
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Tevékenység: - késes biztositd betét csere (arcvédd, hosszuszari bérvédd kesztyii)

Munkalkor:

takaritéi tevékenységet végzok

Védelmi képességre utalod

Ssz. Megnevezés Tipusszam K?;e—g piktogram
S, EN jelzett (szabvanyszam)
Szemvédd eszkozok:
- védészemiiveg 3.12.12.36.3 2 @
EN 166
Kézvédi eszkozok
- dtugjas kesztyi 8.35.24.27.1 2 @
EN 374, EN 420
Labvédé eszkizok
- csuszis mentes véddocipd 9.39.18.16.2. 2 @
MSZ-EN ISO 20344

(EN 344), EN 347

Tevékenység: karbantarto, fizikai munkat végzd gondnok

Védelmi képességre utald

Ssz. Megnevezés Tipusszam Kgﬁ;—g piktogram
EN jelzett (szabvanyszém)

Fejvédd eszkozok: 1
- téli sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédo eszkizok: '
- Védbszemiiveg 3.11.12.12.5 2 \@]

EN 166
Védoéruhik e
- kétrészes véddruha 6.11.16.00.2. 2 i £

EN 340
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2 @

EN 340, EN342
- esbkabat 6.32.22.00.2. 1 '

EN 340, EN 343
- munkakGpeny 6.91.16.00.2. 1 =l

\/ EN 340
Kézvédé eszkozok —
. . 2 —
- véddkesztyl 8.39.16.00.3. EN 388. EN 420
- téliesitett Stujjas védBkesztyll | 8.39.25.52.2. 2 1l @9
\/ EN 420, EN 511

Labvédé eszkozok
- védbeipd 9.39.18.16.2. 2 @

MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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Egyéni védoeszkozok jegyzék jelmagyarazat

Egyéni véddeszkoz0k védelmi képességére utald piktogramok

Mechanikai védelem

Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

Hohatas elleni védelem

el @ ¢ o &

[ XA X}

Héhatss elleni védelem (A,B,C,D,E)

Hideg elleni védelem

Mikroorganizmusok elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem

Antisztatikus termékek

Cstszas elleni védelem

Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem

& @ @ A 4« 6 &

Légzésvédelem

Szél elleni védelem

Jol-lathatésagot biztositd termek

Higiénés eszk6zok

& ¢ & &

Véagasbiztos ruhazat

Lezuhanis elleni védelem

Zuhant targyak elleni labvédelem

Talpatszaras elleni védelem

- Labfej védelme

Olajallé talpi labbeli

Energiaelnyel6 sarok

Elcstiszas elleni védelem

- Héallé talpu labbeli

@@@@@@@@

Radioaktiv artalmak ellen.

[\
oo
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@ Ivhegesztésnél keletkez8 sughrzas ﬁ elektromos védbkesztylik kategoria
elleni védelem jelolése

V. melléklet

Cegnév: ...ooovvviiiiiiiiiiea
p- h.

EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE

Ahiliee®y, resrEErEETET T s EE {munkavallal6 neve)
a fenti intézmény munkavailaloja ..............coooiiiiiiiiiiiiii -1 munkakdrben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni védeszkdzt (védbeszkozdket) kifogastalan

allapotban a munkahelyi vezetomtdl atvettem:

*a nem kivant rész torlendd

Az egyéni véddeszkdz hasznalatinak sziikségességét, a felmeriilé munkabiztonsagi

¢€s egészségvédelmi kockazatokat megértettem.

A hasznalathoz tartozd tijékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év ... hé ........... nap
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atado alairdsa dtvevd dolgozoé alairasa
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

L. SZAMU MODOSITAS

Targy: A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Intézmény vezetdségében bekovetkezett

szemeélyi valtozasok

A személyi valtozasokat elrendeld iranyitéd szerv: Tnnovacids és Technoldgiai Minisztérium

A véltozas hatalybalépésének idépontja: 2021. marcius 9.

Vezetdség neve | Titulus Kinevezés datuma
Pévics Janosné . Kancellar | 2021. mércius 1.
Tiborczszeghi-Horvath Zoltan | Féigazgato | 2021, méarcius 1,
Récz Aniké . Gazdasdgivezets | 2021. mércius 1.

Budapest, 2021. méarcius 9.

I,
=
Nl e 4
Pavics Janosné Tiborczszeghi-Horvath Zoltan

Kancellar Féigazgato
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